
Veel ontwikkelingen van 
invloed op arbeidsmarkt

De vraag sluit niet 
aan bij het aanbod

Regio in Beeld 2026-2027

Er is en blijft de komende jaren een 
personeelstekort in belangrijke 
sectoren zoals zorg en techniek. 
Deze beroepen zijn essentieel om 
de maatschappelijke uitdagingen 
het hoofd te bieden.

Veel ontwikkelingen beïnvloeden 
de arbeidsmarkt. Sommige zijn 
internationaal van aard, maar ook 
dichter bij huis hebben verschil-
lende ontwikkelingen impact. 
Werkenden, werkzoekenden en 
werkgevers hebben te maken met 
een arbeidsmarkt die verandert.

Er is een kwalitatieve mismatch 
tussen de vraag naar personeel in 
vacatures en het aanbod van mensen 
die bij UWV geregistreerd zijn. Naar 
sommige beroepsniveaus is meer 
vraag dan naar andere niveaus in de 
regio. Scholing is essentieel om 
verschillen te overbruggen.

Invloed AI op 
vereiste skills

Hogere 
energieprijzen

Geopolitieke 
spanningen

Psychische 
kwetsbaarheid

Maatschappelijke 
uitdagingen

Beroepsbevolking 
ouder en diverser

Veranderende arbeidsmarkt 
vraagt wendbaarheid

De vele veranderingen en uitdagingen 
op de arbeidsmarkt vragen om 
wendbaarheid van alle partijen op de 
arbeidsmarkt: zowel van overheid, 
werkgevers als werkenden en 
werkzoekenden.

Beroepen met aanhoudende
personeelstekorten

Enkele voorbeelden van tekortberoepen in

   Overheid en arbeidsmarktpartners
  • Versterk regionale samenwerking
  • Investeer in Werkcentra

 Werkgevers
 • Werf op skills 
 • Investeer in huidig personeel

Werkenden/werkzoekenden
• Sta open voor andere functies en taken
• Ontwikkel toekomstbestendige vaardigheden
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Opticiens Algemeen 
verpleegkundigen

Monteurs luchtbehan-
deling en koeltechniek

Uitvoerders
bouw

 Beroepsniveau

1  Routinematig werk

2  Regulier werk

3  Complex werk

4  Specialistisch werk

Vraag naar personeel Aanbod van personeel
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