: v
- Jorgen Zegel
Arbeidsmarkta}jviseur

¥ )29 november 2018
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Even voorstellen

werk.n|

Arbeidsmarktinformatie

m

Ga naar werk.nl voor werkzoekengen | werkgevers

Banemgroes t/m 2019 («1 508)
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g
e

amorrrss an co
3oRC waT ache 1eities 3 euit
e

“ Hoe UWV de arbeidsmarkt voor u
inzichtelijk maakt?

fees verder

Kansrijke berospen Nieuwe publicatie Blijf op de hoogte

le kansen op de arbeidsmarkt? UWV brengt Toenemende b UWV Kennlsnies
epen in beeld spanning op + Procuctenoves 322 %8|
regionale

arbeidsmarkt

b Kraptabaroepes

} Kansheroepen: Ragw In Banid maake de

Column van....

} Cwerstapbercepan: w toenemence Sp3nning op

macktinformatie UWV
=0
De belanagrijkste

conclusies uit Regio in

Beeld:

Het santal banen en vacatures

Binnenkort op deze website

Permbericht CES/UWY werkioosheid 7/ WW 15 navembar 2018

Neuastits arbaidemarkt 15 navember

Reglanale nicuwsfitsen ardakdsmarkt 15 navember

Lees de column

Reglonsle masndoifers arbadsmarictinformatic 15 povember 2018

3UU

Tweets Volgend Volgers Vind-ik-leuks Lijsten Momenten
‘ ,' 5.025 475 557 2.068 0 2
Tweets  Tweets en antwoorden Media

Jorgen Zegel

@AmiZegel Jorgen Zegel @AmiZegel - 60 min.
Arbaidumarktadvisaar f Trainor OV / " Meer weten over de WW in de Achterhoek? Zie de Regionale Nieuwsflits

Arbeidsmarkt Gelderland met data en info van alle Gelderse regio’s:
werk.nl/werk_nl/arbeid...

OR / Rivierenland / Rijk van Nijmegen /
Twittert op persoonlijke titel over
#arbeidsmarkt

Rob Witjes @RobWitjes

In de eerste 10 maanden van 2018 deden 15% minder
mensen een beroep op de WW. In de Achterhoek zelfs
ruim 24% minder #UWV

© Deventer
Geregistreerd in juli 2011

[d 378 foto's en video's

B iieatia Lo ams ETa

@) 1, 2 Q il

T3 Jij hebt geretweet

uwv



Arbeidsmarkt Rivierenland

. |
Regio in Beeld

Rivierenland

Oktober 2018

@ werken aan perspectief
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Banen van werknemers in 2019
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Leeftijdsopbouw per sector in Rivierenland

Zorg & welzijn
Industrie
Openbaar bestuur
Ov. zakelijke diensten
Vervoer & opslag
Onderwijs
Groothandel
Detilhandel
Bouwwnijver heid
Landbouww
Uizend bedrijven
Horeca

Financiéle diensten
Q0 2,000 4,000 &, 000 2.000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

m 50 plus m 50 tot 60 jaar w27 tot S0 jaar tot 27 jaar

7 Arbeidsmarktinformatie voor RW POA Rivierenland uwv




Ontstane vacatures Rivierenland
juli 2017 - juni 2018

Technisch
Economisch en administratief
Transporten logistiek
Commercieal

Zorg en welzijn
Dienstverlenend
Managers

Agrarisch

ICT

Pedagogisch
Openbaar bestuur
Creatief en talkundig

0 1.000 2,000 2,000 4,000 2,000 6,000

8 ®lzag / basisvakmanschap ® middelbaar / gespecialiseerd vakmanschap ® hoog uwv




GWU zonder dienstverband Rivierenland
hoogst behaalde diploma

Ww Bijstand

basisonderwijs basisonderwijs

havo/vwo havo/vwo
vmbo, mbo-1

vmbo, mbo-1

mbo-2, -3, -4 mbo-2, -3, -4

hbo/wo hbo/wo

1|I.[

"

o

100 200 300 400 500 600 700

o
N
o
]
N
o
o

600 800 1.000 1.200 1.400 1.600
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GWU zonder dienstverband Rivierenland
leeftijd

Ww Bijstand

tot 27 jaar tot 27 jaar

27 tot 50 jaar 27 tot 50 jaar
50 tot 60 jaar

50 tot 60 jaar

60-plus 60-plus

o
N
o
o
N
o
o

600 800 1.000 1.200

o
N
o
o
N
o
o

600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
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WGA, WAO en Wajong in Rivierenland

WGA WIA 35-min WAO
Totaal % werkend T otaal % werkend T otaal % werkend

Bewegingsapparaat 440 22% 300 39% 920 29%
Hart- en vaatziekten 120 39% 70 48% 130 21%
Overig / onbekend 560 28% 330 50% 960 23%
Totaal 1880 22% 1010 45% 2.970 22%
oWajong/Wajong 2010
Totaal % werkend
Ontwikkelingsstoornissen l_z_ao.l 95%
2 Cou
Somatische ziektebeelden 200 60%
Overige /onbekend 30 63%
Totaal 1220 51%
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Spanningsindicator 2e kwartaal 2018
Spanning Typering

Arbeidsmaridregio
1 Zecand
2 Zuidocs t-Brabant
3 Midden-Utrecht

Spanning op de arbeidsmarkt

4 Groot Ansterdam
5 Rivierenland 264
6 FoodValley 2,63
7 Noodoxst-Brabent

Rivierenland

8 Gainchem
2 Amexsfoort
B Midden-Limburg
1 Helland Rijniand
T Zuid-Limburg
12 Stedendr ehoek en Noordwest Veluwe 208
¥ Nogd-Limburg
% Hazglanden
Nederand 1,99
£ Midden-Holland
7 Regic Zyclle
B Helmend-De Pesl
B Midden-Brabant
20 Drechisteden
21 West Brebent
22 Goci en Vechs ek
23 Midden-Gelderland 178

Economisch en administratief
Zorg en V\B'Zijn 2:: ::::e-xe‘kd — 173
Creatief en taalkundig gemiddeld 28 Zuie Kemnertond en ieng

27 Zuid-Helland Centrad

Managers gemiddeld s

29 Rijnmand & s
Pedagmlsch gemlddeld 20 Zasnstresi\Watarland 19 gemidddd
21 Rijk van Nijmegen 1,47 gemiddeld
22 Groningen 1% gemidded
% Frieslsng 13 gemidddd
2 Drenthe 1B gemiddekd

Beroepsklasse Typering
Agrarisch zeer krap
ICT zeer krap
Technisch zeer krap
Transport en logistiek
Commercieel
Openbaar bestuur
Dienstverlenend

Totaal alle beroepen,
2 kwartaal 2018
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Voor welke beroepen bieden aangrenzende regio’s
betere kansen?

- Accountants

- Adviseurs marketing, PR en sales

- Chauffeurs personenauto’s, taxi's en bestelwagens
* (Directie)secretaresses

- Leidsters kinderopvang en onderwijsassistenten

- Sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders

- Verzorgenden
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<

Accountants

Arbeidsmarkt @ zzerruim-genoegpersonzel M ruim  gemiddeld
B krsp @ ze=rkrsp - groot personeels tekort
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Adviseurs marketing, public relationsen sales ¥

Arbeidsmarkt @ zeerruim - genoeg personeel I8 ruim gemiddeld
@ krsp [ zs=r krap - groot personeels tekort
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‘ Chauffeurs auto’s, taxi's en bestelwagens 2

Arbeidsmarkt @ z=erruim - genoeg personeel [ ruim gemiddeld
B krap [ ze<r keap - groot personeels tekort
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! Directiesecretaresses v :

Arbeidsmarkt @ zeerruim - genoegpersonsel [ ruim gemiddeld
@ krap [ zeer krap - groot personeels tekort
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Secretaresses s

Arbeidsmarkt @ zeerruim-genoezpersonsel [ rim  gemiddeld
B krsp @ zeer krap - groot personesls tekort
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Leidsters kinderopvang en onderwijsassiste... ¥ :

Arbeidsmarkt @ zeerruim-genoegpersoneel [ ruim  gemiddeld
B krsp [ zzerkrsp - sroot personesls tekort
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| Sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders :

Arbeidsmarkt @ zeer ruim - genoeg personeel [ ruim gemiddeld
@ krsp @ zeer krap - groot personeels tekort
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T

-
Verzorgenden

Arbeidsmarkt W zeerruim - gencegpersoneel )l rvim  gemiddeld
B krap [ zeerkrap - groot personeels tekort
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] Maastricht University ~ #ROA

Arbeidsmarktprognoses Rivierenland 2017-2022

Tim Peeters
Frank Corvers

ROA Fact Sheet

ROA-F-2018/10F

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt | ROA
Research Centre For Education and the Labour Market [ ROA

uwv



VraaP naar arbeid
(totaal over 6 jaar als % werkgelegenheid)

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Perspectief zeer goed
Perspectief goed

 Perspectief redelijk

Perspectief matig

Perspectief slecht
bo/vmbo en havo/vwo

mbo 2/3
mbo 4

0%

| | |
10% 20% 30%

Aanbod van arbeid
(totaal over 6 jaar als % werkgelegenheid)

40%

|
50%
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Waar werken inwoners van Rivierenland?

Pendelsaldo
inkemende pendel - uitgaande pendel L

— .
= i 2R

O tot 20.000
-10.000 tot 0

[ -20.000 tot -10.000
-minder dan -20.000

® Rivierenland

m Midden-Utrecht

® Moordoost-Brabant
® FoodValley

m Rijk wan Nijmegen

B Overig
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Oplossingen voor
personeelstekorten
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AANBOREN

Huidig personeel
scholen

. Jongeren
interesseren

Werkzoekenden
werven

Werkzoekenden
scholen

Inzet mensen met
arbeidsbeperking

Inzet status-
houders

Werven in
andere regio’s

Werven in het
buitenland

v{-lo-

2

Andere
functiemix

Aanpak
administratieve
belasting

Hybride banen

Samenwerking
tussen bedrijven

Verhuizen of ergens
anders vestigen

Inzet technologie

Ontwikkeling
en uitdaging

Scholings-
mogelijkheden

Vitaliteit

Aandacht voor
Belastbaarheid

Verlichten
werkdruk

Arbeidsvoor-
waarden

Werktijden
en roosters

Faciliteiten

Sfeer

Employer
branding
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Afsluiting

* Vragen?
* Hand-out
* Vervolg
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