Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016 Nederland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Q4 2016

Cijfers in het kort

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

Personen in het doelgroepregister 212.875 -34.864 -14% -64.921 -23% -25.401 -11%
Banen volgens banenafspraak 98.013 +22.833 +30% +1.777 +2% +3.153 +3%
Werkzame personen' 86.139 +19.811 +30% +6.034 +8% +2.441 +3%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame

personen.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

+ WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
WIW/ID baan (zonder Wajong)

oWajong
nWajong studie- of werkregeling
Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de trendrapportage door de optelling van groepen (naar uitzend-
en reguliere contracten) een kleine overlap voorkomt. Hierdoor wijken de
cijfers licht af van de trendrapportage, maar worden alle werkzame
personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister. Er wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen twee
meetmomenten: het vorige en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen die uitstromen (deze verdwijnen
uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de personen die in het doelgroepregister
blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame personen, zodat er meer inzicht
ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (87%), beschikking beschut werk (8%), AOW (2%), vertrek naar buitenland (1%) en
overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen
De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.
* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.
* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.
e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.
* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.
. - . : uwv
© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Achterhoek

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 4.628 -828 -15% -1.232 -21% -489 -10%
Banen volgens banenafspraak 2.954 +449 +18% -49 -2% +25 +1%
Werkzame personen® 2.437 +364 +18% +105 +5% +14 +1%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (77%), vertrek naar buitenland/andere regio (8%), beschikking beschut werk (10%),

AOW (3%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Amersfoort

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig

verschil met vorig

jaar (Q4 2015) kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.467 -720 -17% -1.340 -28% -623 -15%
Banen volgens banenafspraak 1.576 +638 +68% +89 +6% +115 +8%
Werkzame personen® 1.407 +533 +61% +148 +12% +62 +5%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.

1.600

1.400

1.259

1.200

1.000

800

600

400

200

O —t—

Nulmeting 2015

2016
2012 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

2016 2016 2016

Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.

uwyv

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Amersfoort

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (90%), vertrek naar buitenland/andere regio (4%), beschikking beschut werk (3%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Drechtsteden

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 3.712 -125 -3% -902 -20% -280 -7%
Banen volgens banenafspraak 1.878 +639 +52% +106 +6% +75 +4%
Werkzame personen® 1.571 +528 +51% +136 +9% +63 +4%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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86% 1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,

terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap

WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande

factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Drechtsteden

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (80%), vertrek naar buitenland/andere regio (10%), beschikking beschut werk (7%),

AOW (1%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
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De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 4.122 -656 -14% -1.108 -21% -401 -9%
Banen volgens banenafspraak 1.830 +441 +32% +46 +3% +33 +2%
Werkzame personen’! 1.608 +420 +35% +157 +11% +48 +3%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda
De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap

WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande

factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Vierde kwartaal 2016 Drenthe

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (82%), vertrek naar buitenland/andere regio (11%), beschikking beschut werk (4%),
AOW (2%) en overlijden (1%).
2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Flevoland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 4.710 -189 -4% -851 -15% -214 -4%
Banen volgens banenafspraak 1.564 +472 +43% +168 +12% +37 +2%
Werkzame personen® 1.455 +469 +48% +250 +21% +33 +2%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.

uwyv

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (79%), vertrek naar buitenland/andere regio (17%), beschikking beschut werk (3%),

AOW (1%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Food Valley

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.869 -333 -8% -1.330 -26% -477 -11%
Banen volgens banenafspraak 1.727 +655 +61% +214 +14% +214 +14%
Werkzame personen® 1.520 +554 +57% +248 +19% +167 +12%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (83%), vertrek naar buitenland/andere regio (9%), beschikking beschut werk (5%),

AOW (1%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.
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De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 8.895 -2.301 -21% -3.242 -27% -1.330 -13%
Banen volgens banenafspraak 4.272 +806 +23% -35 -1% -6 0
Werkzame personen® 3.612 +670 +23% +190 +6% -7 -
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda
De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan
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100%
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* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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0% 94% 1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
o terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame
personen hier éénmaal geteld.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (87%), vertrek naar buitenland/andere regio (4%), beschikking beschut werk (6%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Vierde kwartaal 2016 Gooi en Vechtstreek

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 1.860 -439 -19% -618 -25% -263 -12%
Banen volgens banenafspraak 653 +138 +27% +14 +2% +33 +5%
Werkzame personen® 624 +132 +27% +39 +7% +31 +5%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.

uwyv

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Gooi en Vechtstreek

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (88%), vertrek naar buitenland/andere regio (8%), beschikking beschut werk (1%),

AOW (3%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Gorinchem

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 1.100 -316 -22% -392 -26% -111 -9%
Banen volgens banenafspraak 513 +87 +20% +52 +11% +48 +10%
Werkzame personen® 464 +87 +23% +70 +18% +28 +6%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (0%), vertrek naar buitenland/andere regio (95%), beschikking beschut werk (1%),

AOW (1%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

uwyv

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Groningen

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig

nulmeting 2012 kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 13.340 -1.904 -12% -3.930 -23% -1.411 -10%
Banen volgens banenafspraak 6.108 +2.303 +61% +407 +7% +494 +9%
Werkzame personen® 5.287 +1.877 +55% +617 +13% +407 +8%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (87%), vertrek naar buitenland/andere regio (5%), beschikking beschut werk (4%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Groot Amsterdam

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 11.942 -1.971 -14% -3.414 -22% -1.410 -11%
Banen volgens banenafspraak 5.403 +706 +15% +71 +1% +39 +1%
Werkzame personen® 4.744 +656 +16% +176 +4% +29 +1%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda
De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (77%), vertrek naar buitenland/andere regio (10%), beschikking beschut werk (9%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Vierde kwartaal 2016 Haaglanden

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 8.312 -1.033 -11% -2.246 -21% -950 -10%
Banen volgens banenafspraak 2.570 +374 +17% +193 +8% +66 +3%
Werkzame personen’! 2.412 +458 +23% +246 +11% +68 +3%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda
De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
91% « WIW/ID baan (zonder Wajong)

100%

75% « oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en

40% Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

50%

0,
25% et

o,
0% 66°% 1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
o terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame
personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Haaglanden

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.

2016 Q3 2016 Q4

2.037
persoon; 2.412 instromers

124

Werkzaam

Persoon
behoudt werk

persoon; 2.344
Werkzame
uitstromers

135

Persoon
vindt werk

251
persoon; 6.918 Persoon Niet werkzaam

verliest werk persoon; 5.900 268

1.207

Persoon
heeft geen werk

5.460
Uitstroom Totaal 2.920 Totaal Instroom
2 . 2
totaal 9.262 8.312 totaal
1.342 Blijven in het 392
doelgroepregister

De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (79%), vertrek naar buitenland/andere regio (10%), beschikking beschut werk (8%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen 4.000
verdeeld naar uitzend- ’ 3.576
contracten / detachering en

reguliere banen. Deze laatste 3.500

worden weer verdeeld naar 3.000 m Totaal

banen binnen de sectoren aantal banen
markt en overheid. 2.500 2.196

m Uitzend-
contracten /
detachering

Banen zijn hier geteld volgens 5.000
de vastgestelde definitie voor '

de banenafspraak: één baan )
staat gelijk aan 110,92 1.500 " Regulier
verloonde uren per maand. 1.000 Overheid
Hierdoor verschilt het aantal
werkzame personen van het 500 Regulier
aantal banen. Markt
0
Nulmeting 2015 2016 2016 2016 2016 Indicatie
2012 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Werkkamer
eind 2016

Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Helmond-De Peel

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig

nulmeting 2012 kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.665 -458 -11% -781 -18% -288 -7%
Banen volgens banenafspraak 2.351 +139 +6% +14 +1% +23 +1%
Werkzame personen® 2.036 +101 +5% +76 +4% +17 +1%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.

100%
91%
75%
50%
259% 28%
0%
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal

WIW/ID baan participatiewet

In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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2.000
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Helmond-De Peel

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (76%), vertrek naar buitenland/andere regio (11%), beschikking beschut werk (8%),

AOW (3%) en overlijden (3%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Holland Rijnland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig

verschil met vorig

jaar (Q4 2015) kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 5.236 -1.668 -24% -2.155 -29% -1.120 -18%
Banen volgens banenafspraak 2.327 +540 +30% +147 +7% +87 +4%
Werkzame personen® 2.137 +508 +31% +198 +10% +58 +3%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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WIW/ID baan participatiewet

In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Holland Rijnland

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (89%), vertrek naar buitenland/andere regio (4%), beschikking beschut werk (3%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 IJsselvechtstreek (Regio Zwolle)

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 7.631 -734 -9% -1.824 -19% -555 -7%
Banen volgens banenafspraak 3.800 +1.086 +40% +315 +9% +313 +9%
Werkzame personen’! 3.275 +898 +38% +421 +15% +254 +8%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.

categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
91% + WIW/ID baan (zonder Wajong)

100%

75% « oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

50%

0,
25% P

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,

terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap

WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande

factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

0%

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 IJsselvechtstreek (Regio Zwolle)

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.

2016 Q3 2016 Q4
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Persoon
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4.020
Uitstroom Totaal 7.127 Totaal Instroom
2 . 2
totaal 8.186 7.631 totaal
1.059 Blijven in het 504
doelgroepregister

De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (80%), vertrek naar buitenland/andere regio (9%), beschikking beschut werk (8%),

AOW (2%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Midden-Brabant

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 4.571 -1.354 -23% -1.621 -26% -671 -13%
Banen volgens banenafspraak 1.999 +80 +4% +49 +2% +116 +6%
Werkzame personen® 1.776 +87 +5% +170 +11% +77 +5%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Brabant

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (85%), vertrek naar buitenland/andere regio (6%), beschikking beschut werk (5%),

AOW (2%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Gelderland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 7.472 -760 -9% -1.663 -18% -536 -7%
Banen volgens banenafspraak 3.157 +903 +40% -1 0 +180 +6%
Werkzame personen® 2.841 +786 +38% +138 +5% +150 +6%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Gelderland

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (78%), vertrek naar buitenland/andere regio (11%), beschikking beschut werk (7%),

AOW (2%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Midden-Holland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 2.329 -520 -18% -456 -16% -132 -5%
Banen volgens banenafspraak 1.181 +92 +8% -1 0 +50 +4%
Werkzame personen® 1.035 +56 +6% +55 +6% +34 +3%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Holland

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.

2016 Q3 2016 Q4
Persoon
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uitstromers
Persoon
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persoon; 1.460
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persoon; 1.035

Werkzame
instromers
47

"o
w

w
N =

Niet werkzame
instromers
56

Niet werkzaam
persoon; 1.294

Persoon
heeft geen werk

1.197
Uitstroom Totaal 2.226 Totaal Instroom
2 . 2
totaal 2.461 2.329 totaal
235 Blijven in het 103
doelgroepregister

De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (77%), vertrek naar buitenland/andere regio (13%), beschikking beschut werk (6%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
verdeeld naar uitzend-
contracten / detachering en
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worden weer verdeeld naar m Totaal
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werkzame personen van het 200 Regulier
aantal banen. Markt
0
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016 Midden-Limburg

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.347 -485 -13% -1.312 -28% -616 -16%
Banen volgens banenafspraak 1.975 +777 +65% +2 0 +46 +2%
Werkzame personen® 1.680 +630 +60% +44 +3% +32 +2%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Limburg

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (84%), vertrek naar buitenland/andere regio (7%), beschikking beschut werk (5%),

AOW (2%) en overlijden (2%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

uwyv

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Utrecht

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 7.924 -1.538 -16% -2.770 -26% -1.053 -12%
Banen volgens banenafspraak 2.922 +884 +43% +35 +1% +70 +2%
Werkzame personen’! 2.750 +816 +42% +191 +7% +94 +4%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda
De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap

WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande

factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Midden-Utrecht

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (86%), vertrek naar buitenland/andere regio (8%), beschikking beschut werk (4%),

AOW (1%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Noord-Holland Noord

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 8.416 -1.721 -17% -3.098 -27% -1.300 -13%
Banen volgens banenafspraak 3.407 +1.005 +42% +170 +5% +58 +2%
Werkzame personen® 3.090 +833 +37% +292 +10% +14 -
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda
De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan
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+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
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Indicatie banenafspraak
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40% Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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0% 1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
o terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame
personen hier éénmaal geteld.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Noord-Holland Noord

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (89%), vertrek naar buitenland/andere regio (4%), beschikking beschut werk (4%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Noord-Limburg

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 3.166 -810 -20% -1.131 -26% -432 -12%
Banen volgens banenafspraak 1.652 +695 +73% +135 +9% +145 +10%
Werkzame personen® 1.488 +590 +66% +184 +14% +106 +8%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
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2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap

WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande

factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Noord-Limburg

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (85%), vertrek naar buitenland/andere regio (6%), beschikking beschut werk (6%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016 Noordoost-Brabant

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig

verschil met vorig

jaar (Q4 2015) kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 8.317 -1.356 -14% -2.508 -23% -860 -9%
Banen volgens banenafspraak 4.375 +959 +28% +163 +4% +288 +7%
Werkzame personen® 3.924 +761 +24% +312 +9% +194 +5%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Noordoost-Brabant

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (84%), vertrek naar buitenland/andere regio (7%), beschikking beschut werk (5%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Rijk van Nijmegen

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 5.450 -457 -8% -1.374 -20% -517 -9%
Banen volgens banenafspraak 2.307 +701 +44% -66 -3% +123 +6%
Werkzame personen® 2.112 +596 +39% +109 +5% +77 +4%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Rijk van Nijmegen

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.

2016 Q3 2016 Q4
1.820

Persoon
behoudt werk

Persoon
vindt werk

106

uitstromers
Niet werkzaam Persoon
777 persoon; 3.932 verliest werk

Werkzaam
persoon; 2.112

Werkzame
instromers
186

Niet werkzame
instromers

Niet werkzaam
persoon; 3.338

Persoon
heeft geen werk

3.049
Uitstroom Totaal 5.096 Totaal Instroom
2 . 2
totaal 5.967 5.450 totaal
871 Blijven in het 354
doelgroepregister

De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (82%), vertrek naar buitenland/andere regio (8%), beschikking beschut werk (8%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen 2.373
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Rijnmond

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

Personen in het doelgroepregister 16.168 -1.316 -8% -4.212 -21% -1.207 -7%
Banen volgens banenafspraak 6.777 +371 +6% -295 -4% +130 +2%
Werkzame personen® 5.908 +581 +11% +284 +5% +147 +3%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.

uwyv

Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Rijnmond

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (79%), vertrek naar buitenland/andere regio (10%), beschikking beschut werk (8%),

AOW (3%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Rivierenland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 2.596 -70 -3% -511 -16% -138 -5%
Banen volgens banenafspraak 1.588 +654 +70% +137 +9% +156 +11%
Werkzame personen® 1.351 +540 +67% +157 +13% +131 +11%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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0% 1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
o terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame
personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Rivierenland

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (82%), vertrek naar buitenland/andere regio (10%), beschikking beschut werk (6%),

AOW (1%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 9.587 -1.857 -16% -3.458 -27% -1.365 -12%
Banen volgens banenafspraak 4.792 +1.344 +39% +15 0 +142 +3%
Werkzame personen’! 4.160 +1.105 +36% +225 +6% +120 +3%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Stedendriehoek en Noordwest Veluwe

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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2 . 2
totaal 10.952 9.587 totaal
1.859 Blijven in het 494
doelgroepregister

De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (86%), vertrek naar buitenland/andere regio (7%), beschikking beschut werk (4%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Twente

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

- . verschil met verschil met vorig verschil met vorig
bz L = Lo op A2 nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)  kwartaal (Q3 2016)
Personen in het doelgroepregister 11.092 -1.377 -11% -2.669 -19% -1.007 -8%
Banen volgens banenafspraak 5.520 +958 +21% +212 +4% +180 +3%
Werkzame personen® 4.688 +835 +22% +381 +9% +136 +3%
Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal) Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
categorieén. Zie de legenda. Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-

verhoudingen ontvangen.
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Legenda

Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%) De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie

van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:
categorie.
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B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree
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WIW/ID baan participatiewet voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande

factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Twente

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (86%), vertrek naar buitenland/andere regio (6%), beschikking beschut werk (5%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

West-Brabant

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

verschil met

verschil met vorig

nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)

Personen in het doelgroepregister 6.433 -1.245 -16% -2.662 -29% -1.425 -18%
Banen volgens banenafspraak 2.719 +414 +18% -818 -23% -776 -22%
Werkzame personen’! 2.443 +347 +17% -514 -17% -617 -20%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.

100%
91%
75%
50%
40%
259% 28%
89%
0%
WSW en/of Wajong Doelgroep Totaal
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 West-Brabant

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (50%), vertrek naar buitenland/andere regio (3%), beschikking beschut werk (44%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Zaanstreek/Waterland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.275 -646 -16% -1.221 -27% -422 -11%
Banen volgens banenafspraak 1.456 +367 +34% +94 +7% +68 +5%
Werkzame personen’! 1.298 +313 +32% +123 +10% +43 +3%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Zaanstreek/Waterland

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (85%), vertrek naar buitenland/andere regio (8%), beschikking beschut werk (4%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Zeeland

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.049 -1.346 -31% -1.500 -33% -592 -16%
Banen volgens banenafspraak 1.198 +287 +31% +161 +16% +87 +8%
Werkzame personen® 1.110 +235 +27% +181 +19% +60 +6%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Zeeland

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (90%), vertrek naar buitenland/andere regio (4%), beschikking beschut werk (3%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwyv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Zuid-Holland Centraal

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 2.920 -409 -12% -886 -23% -344 -11%
Banen volgens banenafspraak 1.084 +276 +34% +146 +16% +90 +9%
Werkzame personen® 1.009 +282 +39% +160 +19% +72 +8%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio
Vierde kwartaal 2016 Zuid-Holland Centraal

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (84%), vertrek naar buitenland/andere regio (11%), beschikking beschut werk (3%),

AOW (1%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

uwyv

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Zuid-Kennemerland en IJmond

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort

Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig
jaar (Q4 2015)

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 3.692 -729 -16% -1.313 -26% -614 -14%
Banen volgens banenafspraak 1.428 +572 +67% +171 +14% +127 +10%
Werkzame personen® 1.313 +520 +66% +179 +16% +109 +9%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht.
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Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.
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Vierde kwartaal 2016 Zuid-Kennemerland en IJmond

Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (89%), vertrek naar buitenland/andere regio (4%), beschikking beschut werk (4%),

AOW (1%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van
Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
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Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Zuid-Limburg

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met vorig
kwartaal (Q3 2016)

verschil met

verschil met vorig

nulmeting 2012 jaar (Q4 2015)

Personen in het doelgroepregister 10.930 330 -11% -2.964 -21% -1.253 -10%
Banen volgens banenafspraak 5.727 +1.420 +33% -267 -4% +194 +4%
Werkzame personen® 4.799 +1.143 +31% +142 +3% +137 +3%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (84%), vertrek naar buitenland/andere regio (5%), beschikking beschut werk (8%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)

De grafiek toont banen
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



Factsheet banenafspraak arbeidsmarktregio

Vierde kwartaal 2016

Zuidoost-Brabant

De factsheet banenafspraak is een publicatie van UWV en is bedoeld als verdieping op de regionale trendrapportage
banenafspraak die UWV ieder kwartaal publiceert. De factsheet zoomt met name in op (het verloop van) het aantal
werkzame personen . Bij de trendrapportage ligt de nadruk op het aantal banen volgens de definitie van de banenafspraak,
deze worden berekend met een vastgestelde definitie op basis van uren. Hierdoor is het aantal werkzame personen niet
hetzelfde als het aantal banen. De factsheet en de trendrapportage hebben wel dezelfde peildatum; 31 december 2016.

Cijfers in het kort Q4 2016

verschil met
nulmeting 2012

verschil met vorig

verschil met vorig

jaar (Q4 2015) kwartaal (Q3 2016)

Personen in het doelgroepregister 5.652 -1.707 -23% -2.227 -28% -995 -15%
Banen volgens banenafspraak 3.224 +605 +23% -18 -1% +82 +3%
Werkzame personen® 2.775 +503 +22% +144 +5% +53 +2%

Grafiek 1. Personen in doelgroepregister (aantal)

Grafiek 2. Werkzame personen (aantal)

De personen in het doelgroepregister zijn weergegeven naar drie
categorieén. Zie de legenda.
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Grafiek 3. Werkzame personen in huidig kwartaal (%)

De verticale balken tonen per categorie het percentage werkzame
personen in de regio. De grijze bol bevat het landelijke percentage per
categorie.
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In deze grafiek worden de werkzame personen! per categorie getoond.
Dit zijn de personen die loon uit één of meerdere inkomsten-
verhoudingen ontvangen.
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Legenda

De categorieén zijn gebaseerd op de grondslag of de combinatie
van grondslagen op basis waarvan een persoon is opgenomen in
het doelgroepregister. Iedere persoon wordt ingedeeld in één
categorie. We onderscheiden de volgende categorieén:

B WSW-indicatie en/of WIW/ID baan

* WSW begeleid werk (zonder Wajong)

+ WSW detachering (met of zonder Wajong)
« WIW/ID baan (zonder Wajong)

« oWajong
* nWajong studie- of werkregeling
« Wajong én WSW begeleid werk

B Doelgroep participatiewet

Indicatie banenafspraak

Leerlingen op Voorgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en
Praktijkonderwijs (PrO)

Afgewezen Wajong aanvragen (geen actueel
arbeidsvermogen, duurzaamheid niet vastgesteld)

Tijdelijke registraties (beoordeling UWV moet nog plaats
vinden) zoals afgewezen Wajongers in september 2014 en juli
2015 en schoolverlaters VSO/PrO/MBO-entree

1 De aantallen werkzame personen zijn over de hele doelgroep berekend,
terwijl in de voorgaande factsheet en de trendrapportage door de optelling
van groepen (naar uitzend- en reguliere contracten) een kleine overlap
voorkomt. Hierdoor wijken de cijfers licht af van de voorafgaande
factsheet en de trendrapportage, maar worden alle werkzame

personen hier éénmaal geteld.
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Grafiek 4. Verloop van (werkzame en niet werkzame) personen tussen Q3 en Q4 2016

De afbeelding toont het verloop van het aantal personen in het doelgroepregister binnen de arbeidsmarktregio. Er wordt hierbij een vergelijking
gemaakt tussen twee meetmomenten: het vorige kwartaal en het huidige kwartaal. Bij het verloop wordt rekening gehouden met: de personen
die uitstromen (deze verdwijnen uit het doelgroepregister), de personen die instromen (deze treden toe tot het doelgroepregister) en de
personen die in het doelgroepregister blijven. Er wordt binnen deze drie stromen ook een verdeling gemaakt tussen werkzame en niet werkzame
personen, zodat er meer inzicht ontstaat in de verschillen tussen de beide metingen.
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De redenen voor uitstroom zijn:

Duurzaam geen arbeidsvermogen (86%), vertrek naar buitenland/andere regio (5%), beschikking beschut werk (5%),

AOW (2%) en overlijden (1%).

2 De aantallen in- en uitstroom in dit kwartaal zijn relatief groot. Dit wordt mede veroorzaakt door een tussentijdse update van de WSW-gegevens over 2016 van

Panteia. Dit heeft onder andere tot gevolg dat personen een grondslag 'beschikking beschut werk” hebben gekregen (uitstroom doelgroep banenafspraak) of juist hebben
verloren (instroom doelgroep banenafspraak).

Grafiek 5. Banen volgens banenafspraak (zoals gepubliceerd in de Trendrapportage)
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Bronnen

De gegevens over personen die tot de doelgroep banenafspraak behoren komen uit het doelgroepregister. Deze wordt gevuld met data uit verschillende bronnen.

* Gegevens over Wajongers en personen met een Indicatie banenafspraak komen uit de administratieve bestanden van UWV.

* Gegevens over inkomstenverhoudingen en verloonde uren komen uit de UWV polisadministratie, deze bevat gegevens van alle verzekerde werknemers in Nederland.
e Gegevens over personen met een WSW indicatie worden jaarlijks door onderzoeksbureau Panteia aangeleverd. Panteia krijgt deze gegevens van de gemeenten.

e Gegevens over personen met een WIW/ID baan worden jaarlijks door het CBS aangeleverd.

* Gegevens over de woonplaats voor de bepaling van de arbeidsmarktregio zijn afkomstig uit de Basisregistratie Personen.

© UWV april 2017. Bronvermelding bij overname is verplicht. uwv
Informatie in deze factsheet is aangedragen vanuit een kennisoptiek en betreft geen ingenomen beleidsstandpunt van UWV.



